STATUT

UDRUGE

VLAKOVI




Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 88/01 i 11/02), na
osnivackoj Skupstini Udruge ,VLAKOVI“ odrzanoj 18. studenog 2010., skupstina udruge
donijela je

STATUT
UDRUGE VLAKOVI

|. TEMELINE ODREDBE
Osnovne odredbe
Clanak 1.

Statut udruge nazvane Udruga ,VLAKOVI” (u daljnjem tekstu: Udruga) sadrzava odredbe:
- 0 nazivu, sjedistu i znaku Udruge;
- o podrudju djelovanja Udruge;

- o ciljevima osnivanja Udruge te o djelatnostima kojima se ona bavi radi ostvarivanja
postavljenih ciljeva;

- 0 ostvarivanju javnosti rada Udruge;

- o Clanstvu u Udruzi i ¢lanarini te pravima i obvezama clanova i njihovoj stegovnoj
odgovornosti;

- o unutarnjem ustroju Udruge;

- o tijelima Udruge, njihovu sastavu, nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata, nacinu
odlucivanja i njihovoj odgovornosti;

- 0 imovini Udruge te nacinu njezina stjecanja i raspolaganju njome;
- o0 zastupanju i predstavljanju Udruge;

- o prestanku rada Udruge.
Naziv i sjediste
Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je: Udruga ,,VLAKOVI“.
(2) Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association , TRAINS“.

(3) Sjediste Udruge nalazi se u Zagrebu. Odluku o adresi sjediSta udruge donosi
Predsjednistvo.



Znak
Clanak 3.
(1) Udrugaima znak.
(2) Znak Udruge je:
kvadratnog oblika, boja podloge je: (C14 M15 Y19 KO; R218 G208 B198 ili #DADOC6 ), rub
kvadrata debljine je 1 ptiima boju (C58 M65 Y69 K62; R61 G47 B41; #3D2F29)
Unutar kvadrata nalazi se znak - moderna motorna garnitura koja asocira na vlak u voznji
boje (C58 M65 Y69 K62; R61 G47 B41l; #3D2F29) ispod koje se nalazi natpis UDRUGA
VLAKOVI. Rije¢ UDRUGA napisana je 1,7 puta manjim fontom BATAVIA od rijec¢i VLAKOVI.
Boja rijeci udruga je: (C18 M70 Y100 K5; R195 G100 B40; #C36428), a rijec¢i VLAKOVI (C37
M73 Y83 K41; R112 G61 B40; #703D28).
Pecat
Clanak 4.
(1) Udrugaima pecat.

(2) Pecat Udruge ima okrugli oblik promjera 3,5 cm i sadrZava naziv i sjediste Udruge te u
sredini znak moderne motorne garniture koja asocira na vlak u vozniji.

Podrucje djelovanja
Clanak 5.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske te je dragovoljna i slobodna gradanska
strukovna udruga.

Zastupanje
Clanak 6.
(1) Udrugu zastupa njezin predsjednik i zamjenik predsjednika.
(2) Predsjednistvo Udruge moze ovlastiti i druge osobe za njezino zastupanje.
Status
Clanak 7.

(1) Udruga je neprofitna pravna osoba.



II. CILJ | DJELATNOST
cilj
Clanak 8.

Cilj Udruge je:
- okupljanje struc¢njaka, studenata i drugih osoba zainteresiranih za Zeljeznicki prijevoz;

- promicanje razvoja Zeljeznickog prijevoza i popularizacija prijevoza Zeljeznicom.

Djelatnost
Clanak 9.

Djelatnost Udruge je:

- organizacija seminara, predavanja i ostalih skupova radi razmjene strukovnih iskustava
medu ¢lanovima te prikupljanja misljenja ¢lanova u javnim raspravama;

- pracenje i davanje misljenja u vezi donosSenja zakonskih i podzakonskih akata koji pokrivaju
podrucje Zeljezni¢kog prometa;

- pracenje povijesti razvoja Zeljeznice te noviteta i dostignuca u razvoju Zeljezni¢ckog prometa
danas;

- uspostava kontakata i suradnje s slicnim medunarodnim organizacijama;

- uspostava i izgradnja veza i suradnje Udruge s poduzeéima holdinga hz-hrvatske Zeljeznice
d.o.o., Fakulteta prometnih znanosti i slicnih poduzeéa te obrazovnih, razvojnih i
istrazivackih institucija u nas i u svijetu;

- redovito okupljanje i informiranje ¢lanova o djelatnostima Udruge, dostignu¢ima njezinih
¢lanova i o zbivanjima u podrucju struke;

- izdavanje stalnih i povremenih znanstvenih, stru¢nih i informativnih publikacija sukladno
Zakonu o medijima;

- objava i odrzavanje web stranice Udruge.



1. CLANSTVO U UDRUZI | CLANARINA
Clanstvo
Clanak 10.

(1) Redovni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske i strani drzavljani, te domace i
strane pravne osobe koje prihvate Statut i opée akte Udruge.

(2) Clanom Udruge postaje se upisom u registar ¢lanova. Odluku o upisu u registar ¢lanova
donosi PredsjedniStvo Udruge na temelju pismenoga zahtjeva.

(3) Registar ¢lanova vodi tajnik Udruge.

(4) Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica, €iji izgled, sadrzaj i nacin izdavanja

odreduje njezino predsjednistvo.

(5) Iznos ¢lanarine odreduje predsjednistvo Udruge.

Clanak 11.
Clanstvo moZe biti:
- redovito;
- podupiruée
- pocasno.
Clanak 12.

Redovitim ¢lanom smatra se aktivni ¢lan Udruge iz ¢lanka 10. ovog Statuta s pravom glasa,
koji aktivnim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva i zada¢a Udruge.

Clanak 13.

Podupiruéim ¢lanom smatra se osoba koja svojom aktivnos¢u i materijalnim doprinosom
pridonosi ostvarivanju programskih zadaéa Udruge.

Clanak 14.

(1) Pocasnim ¢Elanom moZe postati svaka osoba koja je vrlo zasluzna za ostvarivanje
temeljnih ciljeva Udruge.

(2) Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.



Clanak 15.
(1) Podupiraju¢im ¢lanom postaje se upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge
(2) Pocasnim ¢lanom postaje se temeljem odluke Skupstine.

Clanak 16.

Prava i obveze ¢lanova su:
- da biraju i budu birani u tijela Udruge;

- sudjelovanje u djelatnosti Udruge;

sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge;

- da budu obavijesteni o radu udruge i njezinih tijela te o materijalno — financijskom
poslovanju;

- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela;
- da se pridrZavaju odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge;
- €uvanje i podizanje ugleda Udruge;

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza;

- da redovito placaju ¢lanarinu.
Clanak 17.
(1) Svaki ¢lan Udruge podlijeZe stegovnoj odgovornosti.

(2) Za teze povrede Statuta protivno cilju i zadac¢i Udruge, a na prijedlog Predsjednika,
Predsjednistvo moze ¢lanu izredi:

- opomenu zbog neplacanja ¢lanarine ili nedolazenja na sjednice;
- suspenziju zbog neovlastenog istupanja u ime Udruge;

- isklju€enje iz Udruge zbog teZih povreda Statuta.
Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom rada Udruge;

pismenim zahtjevom o istupanju iz ¢lanstva;

- neplacanjem ¢lanarine za tekudéu godinu;

isklju¢enjem iz ¢lanstva.



Clanak 19.

(1) O isklju¢enju, koje moze uslijediti samo iz znacdajnih razloga, posebice zbog ucestalog
krsenja odredaba Statuta, odlucuje Predsjednistvo.

(2) Do odluke o iskljucenju doticnom c¢lanu mora biti dan primjeren vremenski rok za
ocitovanje ili pruzanje opravdanja u vremenu od mjesec dana do tri mjeseca.

(3) Odluka o isklju¢enju mora biti uruc¢ena doticnom ¢lanu putem preporucene poste.
(4) Isklju€eni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini ¢ija je odluka o isklju¢enju konaéna. Rok za
prigovor Skupstini iznosi mjesec danas od dana donosenja oduke o isklju¢enju od strane
Predsjednistva.

IV. TUELA UPRAVLIJANJA UDRUGOM

Clanak 20.

(1) Tijela upravljanja Udrugom su:
- Skupstina;

- Predsjednistvo;

Predsjednik;

Zamjenik predsjednika;

Tajnik;

Nadzorni odbor

Skupstina Udruge
Clanak 21.
(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu sacinjavaju svi redoviti ¢lanovi Udruge.
(3) Samo redoviti ¢lanovi imaju pravo glasa na Skupstini.

(4) Udruge, saveze ili institucije kao redovite ¢lanove zastupa jedan zastupnik kojeg oni
izaSalju na sjednicu Skupstine.

(5) Podupiruéi €lanovi i pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati na sjednicama i
savjetovanjima Skupstine, ali bez prava glasa.



Clanak 22.

(1) Skupstina Udruge:

- utvrduje rad Udruge;

- donosi i mijenja Statut;

- razmatra i usvaja financijski plan i zavrsni racun,

- donosi Pravilnik o svom radu;

- donosi i mijenja Program rada;

- donosi i druge akte i odluke vazne za rad Udruge;

- bira i razrjesuje duznosti ¢lanove PredsjedniStva i Nadzornog odbora;

- birairazrjesuje duznosti predsjednika i njegovog zamjenika;

- razmatra i usvaja izvje$c¢a o radu Udruge;

- daje smjernice za rad Udruge;

- odlucuje o prestanku rada Udruge;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

(2) Skupstina moze razrijesiti tijela koja bira u cijelosti ili pojedine njihove ¢lanove i prije
isteka mandata na koji su izabrani u slu¢aju neizvrSavanja povjerenih obveza ili neodrzavanja
sjednica. Ukoliko razrjeSava recena tijela u cijelosti Skupstina tada bira novo tijelo s punim

mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine clanove tijela, SkupStina iste bira na vrijeme do
isteka mandata u Ciji su sastav birani.

Clanak 23.

(1) Skupstina moze biti:
- redovita;
- izborna;

- izvanredna.

(2) Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
skupstine odrzava svake Cetiri godine.

(3) Sjednice Skupstine saziva Predsjednistvo na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Skupstine PredsjednisStvo utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

(4) Predsjednistvo je duzno sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili kada to
zatrazi najmanje 1/3 c¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor. U svom zahtjevu za sazivanje
skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

(5) Ako Predsjednistvo ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovog €lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog

iz stavka 4. ovog clanka).

(6) Naizvanrednoj Skupstini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.



Clanak 24.

(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi veé¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

(2) Na Skupstini se glasuje javno, osim onda kada se odluci da glasovanje bude tajno.

(3) Ukoliko nije nazocna natpolovi¢na vecina ¢lanova, ¢eka se 1 (jedan) sat, te nakon toga
Skupstina moZe odlucivati ako je nazo¢no najmanje deset ¢lanova.

(4) O radu Skupstine Udruge vodi se zapisnik, koji se pohranjuje u njezinu arhivu.

PredsjedniStvo Udruge
Clanak 25.

(1) Upravne duZnosti i druge poslove odredene ovim statutom obavlja PredsjedniStvo
Udruge.

(2) Predsjednistvo Udruge bira Skupstina.

(3) Predsjednistvo Cine predsjednik, zamjenik predsjednika i tri ¢lana.

(4) Clanove Predsjednistva predlaZe predsjednik Udruge.

(5) Predsjednik Udruge istodobno je predsjednik Predsjednistva Udruge.

(6) Mandat ¢lanova Predsjednistva Udruge traje Cetiri godine i moze se ponoviti.

(7) U slucaju da broj ¢lanova Predsjednistva u tijeku jedne godine padne do 1/3 ¢lanova,
Predsjednistvo se moze samo popuniti iz ¢lanstva Udruge do sljedeéeg zasjedanja Skupstine,
koja tu odluku mora potvrditi.

Clanak 26.

Predsjednistvo Udruge:

- bira i imenuje ¢lana Predsjednistva zaduZenog za financije i blagajnu;
- saziva Skupstinu;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- utvrduje prijedlog Programa rada, Statuta i drugih opéih akata koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje;

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada;
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge;

- upravlja imovinom Udruge;

Skupstini Udruge podnosi lzvjesée o radu;

- imenuje povjerenstva i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.



Clanak 27.
(1) Predsjednistvo radi i odlu¢uje na sjednicama.
(2) Sjednicu Predsjednistva saziva predsjednik Udruge i rukovodi njezinim radom.
(3) Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi, o ¢emu odlucuje predsjednik.
(4) Odluke Predsjednistvo u pravilu donosi javno ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Predsjednik Udruge

Clanak 28.
(1) Predsjednik Udruge kandidira se iz redova €¢lanstva, bira ga i razrjeSava Skupstina.
(2) Mandat Predsjednika Udruge traje Cetiri godine, s pravom ponovnog izbora.

(3) Predsjednik Udruge po funkciji je ujedno i Predsjednik Predsjednistva i Predsjednik
Skupstine.

(4) Predsjednik Udruge za svoj rad odgovaran je Skupstini Udruge.

(5) Predsjednik:
- predstavlja i zastupa Udrugu;
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Predsjednistva;
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela;
- rukovodi radom Skupstine i PredsjednisStva;
- podnosi izvjeSée o svome radu i radu Predsjednistva Skupstini Udruge;
- potpisuje svu materijalnu i financijsku dokumentaciju;
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Poslovnikom i drugim opé¢im aktima
Udruge.
Zamijenik predsjednika

Clanak 29.

(1) Zamjenik predsjednika Udruge kandidira se iz redova clanstva, bira ga i razrjeSava
Skupstina.

(2) Mandat zamjenika predsjednika Udruge traje Cetiri godine, s pravom ponovnog izbora.
(3) Zamjenik predsjednika zajedno sa predsjednikom Udruge vodi i brine se o radu Udruge.
(4) U slucaju sprije€enosti predsjednika vodi sjednice PredsjedniStva i SkupStine.

(5) Zamjenik predsjednika zastupa Udrugu sukladno statutu i drugim op¢im aktima.



Tajnik Udruge
Clanak 30.
(1) Tajnika imenuje Predsjednistvo Udruge na prijedlog njezina predsjednika.
(2) Mandat tajnika traje Cetiri godine, s moguc¢nos¢u ponovnoga imenovanja.
(3) Zasvojrad tajnik je odgovoran predsjedniku Udruge i Predsjednistvu.
Clanak 31.
(1) Tajnik vodi brigu o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine, PredsjedniStva i predsjednika
Udruge, priprema materijale i odluke za tijela Udruge, suraduje s njezinim ¢lanstvom, prati i
organizira rad u Udruzi te obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Udruge.
(2) Tajnik vodi registar ¢lanova Udruge.
Nadzorni odbor

Clanak 32.

(1) Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom

nalazu i misljenju izvjeStava Skupstinu i tijela Ciji je rad nadziran.
(2) Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost Udruge u skladu sa Statutom i drugim opcéim
aktima, te nadzire provodenje opcih akata i odluka tijela Udruge, te vodi racuna o
odgovornosti i gospodarski svrsishodnom raspolaganju sredstvima.
(3) Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 33.
(1) Nadzorni odbor bira i razrjesuje Skupstina na prijedlog ¢lanova.

(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana.

(3) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje cetiri godine. Sjednice Nadzornog odbora
odrZavaju se prema potrebi.

(4) Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.



Ostala povremena radna tijela
Clanak 34.
(1) PredsjedniStvo moze osnivati odbore i ostala povremena radna tijela prema potrebi.
(2) Predsjednistvo imenuje predsjednika i ¢lanove odbora povremenih radnih tijela iz reda
¢lanova Udruge.
(3) Odbori i druga radna tijela obavljaju poslove i zadace za koje su osnovani i o tome
podnose izvjesc¢e Predsjednistvu.
V. IMOVINA UDRUGE, MATERIJALNO | FINANCIJSKO POSLOVANIE

Clanak 35.

Udruga ostvaruje prihode:
- od ¢lanarine,

- donacijama, dotacijama, potporama i sponzorstvima;

sredstvima ostvarenim organiziranjem seminara i predavanja;

od izdavacke djelatnosti sukladno Zakonu;

- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 36.
(1) Predsjednistvo odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekucu godinu.
(2) Uplacena ¢lanarina za tekucu godinu ne moze biti vrac¢ena.

(3) Financijsko izvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednistvo podnosi
Skupstini na razmatranje i prihvaéanje.

Clanak 37.

(1) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

(2) Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

(3) Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.
(4) Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo raspolaganja s imovinom Udruge.

(5) Clanovi Udruge imaju pravo besplatno se koristiti objektima i opremom Udruge.



VI. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 38.

(1) Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

(2) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje PredsjedniStvo i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.

(3) Predsjednistvo razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani na raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 39.

(1) Tumacenje odredaba Statua daje Predsjednistvo.

(2) Tumacenje odredaba drugih akata daje Predsjednistvo.
Clanak 40.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu odredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opc¢im aktima koje donosi Skupstina Udruge.

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 41.
(1) Udruga prestaje s radom u slucajevima predvidenim zakonom.
(2) U slucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
djelovanja Udruge dvotrecéinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
VIII. PRUJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova u Skupstini nakon
provedene rasprave.

Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 18. studenog 2010.

M. P. PREDSJEDNIK:




