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Na  temelju  članka  11.  Zakona  o  udrugama  (Narodne  novine  broj  88/01  i  11/02),  na 
osnivačkoj  Skupštini  Udruge  „VLAKOVI“  održanoj  18.  studenog  2010.,  skupština  udruge 
donijela je  

 
 
 

STATUT 
UDRUGE VLAKOVI 

 
 
 

I. TEMELJNE ODREDBE  
 

Osnovne odredbe 
 

Članak 1. 
 

Statut udruge nazvane Udruga „VLAKOVI“ (u daljnjem tekstu: Udruga) sadržava odredbe: 

- o nazivu, sjedištu i znaku Udruge; 
- o području djelovanja Udruge; 
- o  ciljevima  osnivanja  Udruge  te  o  djelatnostima  kojima  se  ona  bavi  radi  ostvarivanja 
postavljenih ciljeva; 

- o ostvarivanju javnosti rada Udruge; 
- o  članstvu  u  Udruzi  i  članarini  te  pravima  i  obvezama  članova  i  njihovoj  stegovnoj 
odgovornosti; 

- o unutarnjem ustroju Udruge; 

- o  tijelima  Udruge,  njihovu  sastavu,  načinu  izbora  i  opoziva,  trajanju  mandata,  načinu 
odlučivanja i njihovoj odgovornosti; 

- o imovini Udruge te načinu njezina stjecanja i raspolaganju njome; 

- o zastupanju i predstavljanju Udruge; 
- o prestanku rada Udruge. 

 
Naziv i sjedište  

 
Članak 2. 

 
(1)    Naziv Udruge je: Udruga „VLAKOVI“. 
 
(2)    Naziv Udruge na engleskom jeziku je:  Association „TRAINS“. 
 
(3)    Sjedište Udruge nalazi se u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta udruge donosi 
Predsjedništvo.  
 
 
 



Znak 
 

Članak 3. 
 
(1)    Udruga ima znak. 
 
(2)    Znak Udruge je:  
kvadratnog oblika, boja podloge  je:  (C14 M15 Y19 K0; R218 G208 B198  ili #DAD0C6  ),  rub 
kvadrata debljine je 1 pt i ima boju (C58 M65 Y69 K62; R61 G47 B41; #3D2F29) 
Unutar kvadrata nalazi  se  znak  ‐ moderna motorna garnitura koja asocira na vlak u vožnji 
boje  (C58  M65  Y69  K62;  R61  G47  B41;  #3D2F29)  ispod  koje  se  nalazi  natpis  UDRUGA 
VLAKOVI. Riječ UDRUGA napisana  je 1,7 puta manjim  fontom BATAVIA od  riječi VLAKOVI. 
Boja  riječi udruga  je:  (C18 M70 Y100 K5; R195 G100 B40; #C36428), a  riječi VLAKOVI  (C37 
M73 Y83 K41; R112 G61 B40; #703D28). 
 

Pečat 
 

Članak 4. 
 
(1)    Udruga ima pečat. 
 
(2)    Pečat Udruge ima okrugli oblik promjera 3,5 cm i sadržava naziv i sjedište Udruge te u 
sredini znak moderne motorne garniture koja asocira na vlak u vožnji. 

 
Područje djelovanja  

 
Članak 5. 

 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske te je dragovoljna i slobodna građanska 
strukovna udruga. 
 

Zastupanje 
 

Članak 6. 
 
(1)    Udrugu zastupa njezin predsjednik i zamjenik predsjednika. 
 
(2)    Predsjedništvo Udruge može ovlastiti i druge osobe za njezino zastupanje. 
 

Status 
 

Članak 7. 
 
(1)    Udruga je neprofitna pravna osoba. 
 

 
 
 
 
 



II. CILJ I DJELATNOST 
 

Cilj 
 

Članak 8. 
 

Cilj Udruge je: 

- okupljanje stručnjaka, studenata i drugih osoba zainteresiranih za željeznički prijevoz; 
- promicanje razvoja željezničkog prijevoza i popularizacija prijevoza željeznicom. 
 
 

Djelatnost 
 

Članak 9. 
 
Djelatnost Udruge je: 

- organizacija  seminara,  predavanja  i  ostalih  skupova  radi  razmjene  strukovnih  iskustava 
među članovima te prikupljanja mišljenja članova u javnim raspravama; 

- praćenje i davanje mišljenja u vezi donošenja zakonskih i podzakonskih akata koji pokrivaju 
područje željezničkog prometa; 

- praćenje povijesti razvoja željeznice te noviteta i dostignuća u razvoju željezničkog prometa 
danas; 

- uspostava kontakata i suradnje s sličnim međunarodnim organizacijama; 

- uspostava i izgradnja veza i suradnje Udruge s poduzećima holdinga hž‐hrvatske željeznice 
d.o.o.,  Fakulteta  prometnih  znanosti  i  sličnih  poduzeća  te  obrazovnih,  razvojnih  i 
istraživačkih institucija u nas i u svijetu; 

- redovito okupljanje  i  informiranje  članova o djelatnostima Udruge, dostignućima njezinih 
članova i o zbivanjima u području struke; 

- izdavanje  stalnih  i povremenih  znanstvenih,  stručnih  i  informativnih publikacija  sukladno 
Zakonu o medijima; 

- objava i održavanje web stranice Udruge. 
 



III. ČLANSTVO U UDRUZI I ČLANARINA 
 

Članstvo  
 

Članak 10. 
 
(1)    Redovni članovi mogu biti državljani Republike Hrvatske i strani državljani, te domaće i 
strane pravne osobe koje prihvate Statut i opće akte Udruge. 
 
(2)    Članom Udruge postaje se upisom u registar članova. Odluku o upisu u registar članova 
donosi Predsjedništvo Udruge na temelju pismenoga zahtjeva. 
 
(3)    Registar članova vodi tajnik Udruge. 
 
(4)    Članovima  Udruge  izdaje  se  članska  iskaznica,  čiji  izgled,  sadržaj  i  način  izdavanja 
određuje njezino predsjedništvo. 
 
(5)    Iznos članarine određuje predsjedništvo Udruge. 
 

Članak 11. 
 
Članstvo može biti: 

- redovito; 
- podupiruće 
- počasno. 

 
Članak 12. 

 
Redovitim članom smatra se aktivni član Udruge  iz članka 10. ovog Statuta s pravom glasa, 
koji aktivnim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadaća Udruge. 
 

Članak 13. 
 
Podupirućim  članom  smatra  se  osoba  koja  svojom  aktivnošću  i materijalnim  doprinosom 
pridonosi ostvarivanju programskih zadaća Udruge.  

 
Članak 14. 

 
(1)    Počasnim  članom  može  postati  svaka  osoba  koja  je  vrlo  zaslužna  za  ostvarivanje 
temeljnih ciljeva Udruge. 
 
(2)    Počasni članovi ne plaćaju članarinu. 
 



Članak 15. 
 
(1)    Podupirajućim članom postaje se upisom u registar članova koji vodi tajnik Udruge 
 
(2)    Počasnim članom postaje se temeljem odluke Skupštine. 
 

Članak 16. 
 
Prava i obveze članova su: 

- da biraju i budu birani u tijela Udruge; 
- sudjelovanje u djelatnosti Udruge; 
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge; 

- da  budu  obaviješteni  o  radu  udruge  i  njezinih  tijela  te  o  materijalno  –  financijskom 
poslovanju; 

- da daju prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela; 

- da se pridržavaju odredaba ovog Statuta i drugih općih akata Udruge; 
- čuvanje i podizanje ugleda Udruge; 
- čuvanje materijalnih dobara i izvršavanje preuzetih obveza; 

- da redovito plaćaju članarinu. 
 

Članak 17. 
 
(1)    Svaki član Udruge podliježe stegovnoj odgovornosti. 
 
(2)    Za  teže  povrede  Statuta  protivno  cilju  i  zadaći Udruge,  a  na  prijedlog  Predsjednika, 
Predsjedništvo može članu izreći: 

- opomenu zbog neplaćanja članarine ili nedolaženja na sjednice; 

- suspenziju zbog neovlaštenog istupanja u ime Udruge; 

- isključenje iz Udruge zbog težih povreda Statuta. 
 

Članak 18. 
 
Članstvo u Udruzi prestaje: 

- prestankom rada Udruge; 

- pismenim zahtjevom o istupanju iz članstva; 

- neplaćanjem članarine za tekuću godinu; 

- isključenjem iz članstva. 
 
 



Članak 19. 
 
(1)    O  isključenju, koje može uslijediti  samo  iz  značajnih  razloga, posebice  zbog učestalog 
kršenja odredaba Statuta, odlučuje Predsjedništvo. 
 
(2)    Do  odluke  o  isključenju  dotičnom  članu mora  biti  dan  primjeren  vremenski  rok  za 
očitovanje ili pružanje opravdanja u vremenu od mjesec dana do tri mjeseca.  
 
(3)    Odluka o isključenju mora biti uručena dotičnom članu putem preporučene pošte. 
 
(4)    Isključeni član ima pravo prigovora Skupštini čija je odluka o isključenju konačna. Rok za 
prigovor  Skupštini  iznosi mjesec  danas  od  dana  donošenja  oduke  o  isključenju  od  strane 
Predsjedništva. 
 

IV. TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGOM 
 

Članak 20. 
 
(1)    Tijela upravljanja Udrugom su: 

- Skupština; 
- Predsjedništvo; 
- Predsjednik; 
- Zamjenik predsjednika; 

- Tajnik; 
- Nadzorni odbor 

 
Skupština Udruge 

 
Članak 21. 

 
(1)    Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. 
 
(2)    Skupštinu sačinjavaju svi redoviti članovi Udruge. 
 
(3)    Samo redoviti članovi imaju pravo glasa na Skupštini. 
 
(4)    Udruge,  saveze  ili  institucije  kao  redovite  članove  zastupa  jedan  zastupnik  kojeg  oni 
izašalju na sjednicu Skupštine. 
 
(5)    Podupirući  članovi  i  počasni  članovi  imaju  pravo  sudjelovati  na  sjednicama  i 
savjetovanjima Skupštine, ali bez prava glasa. 
 



Članak 22. 
 
(1)    Skupština Udruge: 

- utvrđuje rad Udruge; 
- donosi i mijenja Statut; 

- razmatra i usvaja financijski plan i završni račun, 

- donosi Pravilnik o svom radu; 

- donosi i mijenja Program rada; 

- donosi i druge akte i odluke važne za rad Udruge; 
- bira i razrješuje dužnosti članove Predsjedništva i Nadzornog odbora; 
- bira i razrješuje dužnosti predsjednika i njegovog zamjenika; 

- razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge; 

- daje smjernice za rad Udruge; 

- odlučuje o prestanku rada Udruge; 
- obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom. 
 
(2)    Skupština može  razriješiti  tijela koja bira u cijelosti  ili pojedine njihove  članove  i prije 
isteka mandata na koji su izabrani u slučaju neizvršavanja povjerenih obveza ili neodržavanja 
sjednica. Ukoliko razrješava rečena tijela u cijelosti Skupština tada bira novo tijelo s punim 
mandatom,  a ukoliko  razrješava pojedine  članove  tijela,  Skupština  iste bira na  vrijeme do 
isteka mandata u čiji su sastav birani. 
 

Članak 23. 
 
(1)    Skupština može biti: 

- redovita; 
- izborna; 
- izvanredna. 
 
(2)    Skupština  redovito  zasjeda najmanje  jednom u  tijeku godine, dok  se  izborna  sjednica 
skupštine održava svake četiri godine. 
 
(3)    Sjednice  Skupštine  saziva  Predsjedništvo  na  vlastitu  inicijativu.  U  odluci  o  sazivanju 
Skupštine Predsjedništvo utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto održavanja sjednice. 
 
(4)    Predsjedništvo  je dužno  sazvati  izvanrednu Skupštinu na vlastitu  inicijativu  ili kada  to 
zatraži  najmanje  1/3  članova  Udruge  ili  Nadzorni  odbor.  U  svom  zahtjevu  za  sazivanje 
skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice. 
 
(5)    Ako Predsjedništvo ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave 
zahtjeva iz stavka 4. ovog članka, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog 
iz stavka 4. ovog članka). 
 
(6)    Na izvanrednoj Skupštini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana. 



Članak 24. 
 
(1)    Skupština  odlučuje  pravovaljano  ako  je  nazočna  natpolovična  većina  svih  članova 
Skupštine, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova. 
 
(2)    Na Skupštini se glasuje javno, osim onda kada se odluči da glasovanje bude tajno. 
 
(3)    Ukoliko nije nazočna natpolovična većina članova, čeka se 1 (jedan) sat, te nakon toga 
Skupština može odlučivati ako je nazočno najmanje deset članova. 
 
(4)    O radu Skupštine Udruge vodi se zapisnik, koji se pohranjuje u njezinu arhivu. 
 

Predsjedništvo Udruge  
Članak 25. 

 
(1)    Upravne  dužnosti  i  druge  poslove  određene  ovim  statutom  obavlja  Predsjedništvo 
Udruge. 
 
(2)    Predsjedništvo Udruge bira Skupština. 
 
(3)    Predsjedništvo čine predsjednik, zamjenik predsjednika i tri člana. 
 
(4)    Članove Predsjedništva predlaže predsjednik Udruge. 
 
(5)    Predsjednik Udruge istodobno je predsjednik Predsjedništva Udruge. 
 
(6)    Mandat članova Predsjedništva Udruge traje četiri godine i može se ponoviti. 
 
(7)    U slučaju da broj  članova Predsjedništva u  tijeku  jedne godine padne do 1/3  članova, 
Predsjedništvo se može samo popuniti iz članstva Udruge do sljedećeg zasjedanja Skupštine, 
koja tu odluku mora potvrditi. 
 

Članak 26. 
 

Predsjedništvo Udruge: 

- bira i imenuje člana Predsjedništva zaduženog za financije i blagajnu; 

- saziva Skupštinu; 
- donosi Poslovnik o svom radu; 

- utvrđuje prijedlog Programa rada, Statuta i drugih općih akata koji se podnose Skupštini na 
razmatranje i prihvaćanje; 

- utvrđuje prijedloge programa djelatnosti i planove rada; 

- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge; 

- upravlja imovinom Udruge; 

- Skupštini Udruge podnosi Izvješće o radu; 
- imenuje povjerenstva i slična tijela prema potrebi, te im određuje zadatke, 

- obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 



Članak 27. 
 

(1)    Predsjedništvo radi i odlučuje na sjednicama. 
 
(2)    Sjednicu Predsjedništva saziva predsjednik Udruge i rukovodi njezinim radom. 
 
(3)    Sjednice Predsjedništva održavaju se prema potrebi, o čemu odlučuje predsjednik. 
 
(4)    Odluke Predsjedništvo u pravilu donosi javno većinom glasova svojih članova. 

 
Predsjednik Udruge 

 
Članak 28. 

 
(1)    Predsjednik Udruge kandidira se iz redova članstva, bira ga i razrješava Skupština. 
 
(2)    Mandat Predsjednika Udruge traje četiri godine, s pravom ponovnog izbora. 
 
(3)    Predsjednik Udruge po funkciji je ujedno i Predsjednik Predsjedništva i Predsjednik 
Skupštine. 
 
(4)    Predsjednik Udruge za svoj rad odgovaran je Skupštini Udruge. 
 
(5)    Predsjednik: 

- predstavlja i zastupa Udrugu; 
- pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Predsjedništva; 

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine i njezinih tijela; 

- rukovodi radom Skupštine i Predsjedništva; 

- podnosi izvješće o svome radu i radu Predsjedništva Skupštini Udruge; 

- potpisuje svu materijalnu i financijsku dokumentaciju; 

- obavlja  i  druge  poslove  utvrđene  ovim  Statutom,  Poslovnikom  i  drugim  općim  aktima 
Udruge. 
 

Zamjenik predsjednika  
 

Članak 29. 
 
(1)    Zamjenik  predsjednika  Udruge  kandidira  se  iz  redova  članstva,  bira  ga  i  razrješava 
Skupština. 
 
(2)    Mandat zamjenika predsjednika Udruge traje četiri godine, s pravom ponovnog izbora. 
 
(3)    Zamjenik predsjednika zajedno sa predsjednikom Udruge vodi i brine se o radu Udruge. 
 
(4)    U slučaju spriječenosti predsjednika vodi sjednice Predsjedništva i Skupštine. 
 
(5)    Zamjenik predsjednika zastupa Udrugu sukladno statutu i drugim općim aktima. 



Tajnik Udruge 
 

Članak 30. 
 
(1)    Tajnika imenuje Predsjedništvo Udruge na prijedlog njezina predsjednika. 
 
(2)    Mandat tajnika traje četiri godine, s mogućnošću ponovnoga imenovanja. 
 
(3)    Za svoj rad tajnik je odgovoran predsjedniku Udruge i Predsjedništvu. 
 

Članak 31. 
 
(1)    Tajnik vodi brigu o provedbi odluka i zaključaka Skupštine, Predsjedništva i predsjednika 
Udruge, priprema materijale i odluke za tijela Udruge, surađuje s njezinim članstvom, prati i 
organizira rad u Udruzi te obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Udruge. 
 
(2)    Tajnik vodi registar članova Udruge. 
 

Nadzorni odbor 
 

Članak 32. 
 
(1)    Nadzorni  odbor  Udruge  prati  i  nadzire  rad  tijela  utvrđenih  ovim  Statutom.  O  svom 
nalazu i mišljenju izvještava Skupštinu i tijela čiji je rad nadziran. 
 
(2)    Nadzorni odbor utvrđuje  je  li djelatnost Udruge u skladu sa Statutom  i drugim općim 
aktima,  te  nadzire  provođenje  općih  akata  i  odluka  tijela  Udruge,  te  vodi  računa  o 
odgovornosti i gospodarski svrsishodnom raspolaganju sredstvima. 
 
(3)    Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge. 
 

Članak 33. 
 
(1)    Nadzorni odbor bira i razrješuje Skupština na prijedlog članova. 
 
(2)    Nadzorni odbor ima tri člana. 
 
(3)    Mandat  članova  Nadzornog  odbora  traje  četiri  godine.  Sjednice  Nadzornog  odbora 
održavaju se prema potrebi. 
 
(4)    Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova članova Nadzornog odbora. 
 

 



Ostala povremena radna tijela 
 

Članak 34. 
 
(1)    Predsjedništvo može osnivati odbore i ostala povremena radna tijela prema potrebi. 
 
(2)    Predsjedništvo imenuje predsjednika i članove odbora povremenih radnih tijela iz reda 
članova Udruge. 
(3)    Odbori  i  druga  radna  tijela  obavljaju  poslove  i  zadaće  za  koje  su  osnovani  i  o  tome 
podnose izvješće Predsjedništvu. 
 

V. IMOVINA UDRUGE, MATERIJALNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 

Članak 35. 
 
Udruga ostvaruje prihode: 

- od članarine, 
- donacijama, dotacijama, potporama i sponzorstvima; 

- sredstvima ostvarenim organiziranjem seminara i predavanja; 

- od izdavačke djelatnosti sukladno Zakonu; 
- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom. 

 
Članak 36. 

 
(1)    Predsjedništvo određuje iznos članarine za svaku tekuću godinu. 
 
(2)    Uplaćena članarina za tekuću godinu ne može biti vraćena. 
 
(3)    Financijsko  izvješće  o  materijalno‐financijskom  poslovanju  Predsjedništvo  podnosi 
Skupštini na razmatranje i prihvaćanje. 

 
Članak 37. 

 
(1)    Udruga  upravlja  imovinom  u  skladu  s  propisima  o  materijalnom  i  financijskom 
poslovanju neprofitnih organizacija. 
 
(2)    Svi  prihodi  i  rashodi  određuju  se  financijskim  planom  koji  se  donosi  za  jednu 
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen. 
 
(3)    Po završetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se završni račun. 
 
(4)    Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo raspolaganja s imovinom Udruge. 
 
(5)    Članovi Udruge imaju pravo besplatno se koristiti objektima i opremom Udruge. 
 
 



VI. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 
 

Članak 38. 
 
(1)    Statut je temeljni opći akt Udruge i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama 
Statuta. 
 
(2)    Nacrt  izmjena  i  dopuna  Statuta  priprema  i  utvrđuje  Predsjedništvo  i  upućuje  ga  na 
raspravu članovima Udruge. 
 
(3)    Predsjedništvo  razmatra  primjedbe  i  prijedloge  koji  su  dani  na  raspravi,  zauzima 
stavove o njima i utvrđuje prijedlog Statuta. 
 

Članak 39. 
 
(1)    Tumačenje odredaba Statua daje Predsjedništvo. 
 
(2)    Tumačenje odredaba drugih akata daje Predsjedništvo. 
 

Članak 40. 
 
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu određena Statutom, a zahtijevaju 
podrobnu razradu, bit će uređena općim aktima koje donosi Skupština Udruge. 
 

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE 
 

Članak 41. 
 
(1)    Udruga prestaje s radom u slučajevima predviđenim zakonom. 
 
(2)    U  slučaju prestanka  rada  temeljem odluke Skupštine,  ista donosi odluku o prestanku 
djelovanja Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine. 
 
 

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 42. 
 
Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja  članova u Skupštini nakon 
provedene rasprave. 

 
Članak 43. 

 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
U Zagrebu, 18. studenog 2010. 
 

M. P.                       P R E D S J E D N I K : 

    _____________________ 


